
2026・AI First 元年

當 AI 改變了商業，誰來引領「人」的決策？  

科技的盡頭是管理，管理的未來是科技。讓巨思媒體集團，為您同步解碼這兩個世界。







社群連結力
四大社群緊密連結

共同驅動產業正向能量核心策略
全面佈局

▲ 《巨思文化媒體集團》創立於1999年，

      旗下媒體四大媒體、兩大社群及ㄧ創作者共創平台基金會。

雙引擎交互綜效：巨思集團生態系

社群

基金會

媒體影響力
巨思集團媒體品牌

從速度到專業都受信賴

數據溝通力
數位資源全渠道精準溝通

擴大品牌能見度

企劃整合力
透過精實且有興趣之內容

吸引讀者持續閱覽

▲ 整合多元媒體資源，廣闊觸及全域讀者；

      專業領域深度挖掘，掌握核心議題價值。

媒體



《數位時代》定義新商業的軌跡
The Radar for New Business

台灣最具影響力的科技財經媒體
作為台灣第一個以網路和科技為報導核心的媒體，《數位時代》聚

焦科技財經領域的「新趨勢、新觀念、新人物和新商業模式」的報

導。目前已橫跨平面與數位載體、結合新型態的 內容為讀者服務，

同時更經營新創與企業創新社群、繼續為讀者尋找新經濟的下一

個關鍵，為下一步發展預作準備。

雙月刊發行  ▶

WEBSITE LINE Facebook

338萬↑/月 瀏覽

即時內容不定期發佈

吸引數位使用者不間斷造訪

39.9% ↑ 流量來自

自然搜尋

#NFT #Novavax  #元宇宙  

#FTX #VoLTE #Web3

133萬↑/月
新訪客
持續進駐 38萬↑ Facebook

追蹤

14萬↑ LINE官方帳號

好友

焦點時事討論、最新科技發佈、

商業經營實例，引發社群高關注！

#時事討論  #商業經營實例

#國內外產業趨勢  #科技新應用

#圖解分析  #影音直播

走過25年，專業時事報導，台灣科技財經議題的設定者。

不只講求時事速度感，更堅持深度趨勢分
析

#Web3   #AI   #新零售　#電動車    #雲端

優質內容，專業信賴，即時搶佔年度熱搜關鍵字



與目標受眾溝通，我們有所依據 .....

男女比 58：42，忠實呈現關注商業科技領域讀者的男女比例

55-64 歲為最大宗受眾，佔比  40% ，其中又以35-64歲族群佔了全體讀者  74%

以數據洞察，優化每一次專案成效。

針對頻道進行交叉比對與即時追蹤，進一步進行動態式流量曝光布局調整

涵蓋了數位環境大多

數的主力工作與決策

者



新商業的發掘者與促成者

解構 74% 資深決策層：不只懂技術，更握有實質決定權的「實戰領袖」

洞察 ❶ 數位轉型的「實權掌舵者」 洞察 ❷ 宏觀佈局的「資本雷達」 洞察 ❸ 科技生活的「先行者」

現象：他們閱讀產業內容的目的，不是學怎麼做

，而是判斷「誰能接下一張訂單」。

商機：這是握有最終預算裁決權的黃金簽字流

量，品牌能直達董事長與高階決策核心。

現象：科技賦能商業佈局與管理，關注的是供應

鏈重組、AI影響力與國際落地台灣投資的長期

布局。

商機：精準觸及高資產企業主與BDM，對企業金

融、零售、服務產業以至於二代家族辦公室具最高

轉換潛力。

現象：他們是新科技的第一批採用者，並主導所

屬圈層的採購標準。

商機：透過其採用與背書，前瞻科技與創新服務

可提前卡位未來 3–5 年市場規格。



數位時代受眾光譜：科技與資本的雙重變現引擎

資本＆決策

科技＆規格

次文化＆年輕

📌核心同溫層：  
數位時代的核心讀者以「尋找獲利與領先訊號」為目的閱讀內容，高度關注投

資、科技與新創趨勢，是 FinTech、加密資產與創新服務最精準的行動受眾。

📌科技生活層：

這群人相信科技帶來競爭優勢，消費決策以效能為核心，相較生活裝潢，

更願意投資電動車、高階 3C、AI 工具，是新品上市的首波行動者。

📌次文化特質：

數位時代讀者具備高度數位原生特質，熟悉遊戲化與社群語言，不只是消

費者，更是意見擴散者，能同時放大品牌聲量並推動實際轉換。



💡 【核心地基】雙倍鎖定「高商業影響力」決策層

在「商業決策力」與「讀者含金量」兩大 B2B 關鍵指標上，數位時代與經

理人皆接近滿分。雙刊觸及的，是同一群掌握預算、影響決策的高資產

核心族群。雙網投放不是重複，而是對最難打動的決策者進行高密度確

認。

🎯 【左右腦互補】「創新左腦」遇上「人文右腦」

數位時代強於「科技創新、數位活力」，代表追求速度與趨勢的創新左腦

；經理人深耕「生活品味、知識深度」，代表重視品質與思考的人文右腦。

雙刊聯播，才能同時滿足受眾求新與求深的雙重期待。

🚀 【全時段包圍】從「高壓決策」到「優質生活」的無縫接

軌

數位時代切入的是工作中的「效率與工具」決策時刻；經理人影響的是

下班後的「閱讀與體驗」生活場景。雙網佈局，讓品牌從辦公室延伸到

日常生活，實現對高價值族群的全天候、全場景佔位。

※資料來源為 google 興趣標籤



會員輪廓 --BN社群報

BN社群報訂閱總人數
140,000

產業 職務 職位



數位時代       影音頻道

   Tech away                  Podcast 影音版              解數一下

  解數一下，幫你解釋一下！

數位時代記者親自上陣，白

話解析最夯科技趨勢，最簡

單的方式，為大家解答各種

的科技難題！

用輕鬆有趣的方式，聊聊新

商業模式和成功案例，帶你

深入了解數位轉型、品牌策

略、綠色創新的幕後故事。掌

握最新商業趨勢，啟發更多

靈感，幫助提升商業思維！

  專門探討科技創新與轉型成

長，將複雜的數位技術翻譯

為新商業機會，讓轉型決策、

資源配置有最前端的觀點與

策略思考。

  用5分鐘的時間，快速掌握

科技界的最新趨勢！與 AI協

作將每月雜誌封面故事，濃

縮成影音精華，直觀的圖表

數據，讓讀者快速吸收產業新

聞！

多元型態與多樣化的帶狀節目切角， 新商業知識觀點全面滲透。

直擊新商業 



四大節目總覽

節目名稱 節目定位 主要受眾 合作方向建議 節目檔期

Tech Away
5 分鐘短影音，快速科普科
技／應用議題，以動畫與圖
表拆解

科技從業者、年輕專
業族群

快速品牌曝光；產品或技術科普置入
週四 18:00 
/ 雙週更

解數一下
記者白話解釋科技、產業、
數位趨勢等議題

對產業轉型與應用趨
勢感興趣的專業觀眾

專題共製、品牌案例置入；議題導向深
度合作；品牌故事結合產業解析

週四 18:00 
/ 月更

直擊新商業
現場直擊商業案例、企業應
用情境，實景採訪呈現

創業者、行銷人、企
業決策者

案例主角呈現品牌實際應用；長片呈
現品牌場景與故事；實景拍攝與 產品
／服務展示

週四 18:00 
/ 月更

經理人未來式
探討市場趨勢、未來管理、
領導力，專為經理人設計

中高階經理人、企業
決策者、部門主管、
行銷人

B2B 內容共製、教育訓練合作、專題案
例置入；將品牌與「未來職能／組織轉
型」綁定，提高專業背書

週三 20:00 
/ 雙週更



Podcast超越時效的內容資產：打造品牌長尾影響力

總下載數：784萬＋

單集平均下載： 8.1K＋
全台最具影響力科技財經媒體  

● 長效內容：非即時新聞，內容可被反覆搜尋與學習

● 數據驗證：30 天後仍有  30%–60% 主動搜尋流量

● 品牌收益：曝光不下沉，隨時間累積信任與影響力

我們提供的不是流量，

而是

「可持續被搜尋的品牌曝光」



主頻道專講科技創新與轉型成長

，透過說數位、訪專家、談實戰，

白話解新商業機會，帶你看見最

前線的觀點與策略。

#大佬對談 #領袖專訪 #白話拆解

多元節目輪番上陣，週週更新不間斷

 《數位時代》節目主持人

 王志仁｜數位時代 總編輯 《記者茶水間》

 《數位關鍵字》節目主持人

 黃亮崢｜數位時代 創新長

議題領導  X 精準受眾  X 知識傳遞

《 6 in 5 》

全台第一個  AI 新聞摘要朗讀服務

每日由ChatGPT摘要6則重點新聞，

以悅耳人聲朗讀方式呈現，讓您在短

短的5分鐘內掌握數位時代的核心內

容、輕鬆地吸收訊息。

數位時代編輯部每週邀請主線記者分享日常

採訪的背後觀察，如友人話家常的方式與你分

享商業及科技新聞。

#輕鬆訪談 #化繁為簡 #聽眾最愛

科技領域的關鍵字接踵來襲，透過領域專家來

賓的拆解，一同探索商業新模式、解析趨勢新

概念、學習產業新名詞。

#數據導向 #科學解析 #精準總結



All in AI  巨思活動 FC 未來商務展 Meet Taipei

Meet 大南方

2026.4-6 月間 2026.6/24-6/26 每年 11 月

每年 12 月
每年 8-10 月間

★ 亞洲最大創新創業嘉年華

★ 集結最完整創業資源與鏈結

★ 對接國際創業生態、市場、資源

★ 4月雜誌AI全球100強台灣20強

★ AI新職人影片拍攝

★ AI線上論壇

     (編輯檯內容)

★ 全台唯一新商業體驗線上盛會

★ 產業轉型、創新體驗的關鍵解方

★ 讓商業合作更踏實的落地

★ 對接資源在地深化

★ 南北跨域商機媒合

★ 關鍵產業鏈結

★ 理解最前端 的行銷技術

★ 最實際的應用落實

★ 從商務銷售、 內容、公關到廣告實務

2026年度重點盛會

Martech 行銷科技高峰會



全台最大產業創新社群
#科技趨勢　 #AI解方與工具　 #創新技術與案
例 2014起《數位時代》持續推動台灣最大產業創新社群。《未來

商務》深度經營企業具決策或影響力的商業創新社群，從解

決方案平台經營、每月社群活動到年度展會，從線上到線下

協助企業面對科技及時代趨勢，掌握產業轉型的關鍵解方，

挖掘轉型關鍵，對接創新資源，促成新商業機會。

掌握國內外商業趨勢脈動的最新動態

趨勢風向

瀏覽數   6-7萬/月

最新商業模式與產業應用深度剖析

應用拆解

AI解方及工具第一手評測與分析

創新解方

企業轉型實際案例不藏私分享

案例解析



AI TAIWAN 未來商務展  6/24-6/26
新商業解決方案大展

核心
定位

活動
亮點

一場專為企業量身打造的 AI 商務展覽會，聚焦 AI 在實際產業中的落地與應用，

加速企業數位轉型與商業成長。

● 產業應用示範：展示 AI 在多個關鍵領域的實際解決方案與應用案例。

● 企業導入支持：提供企業 AI 導入方案、評估與企業升級策略資源。

● 商業媒合與合作：連結企業、技術提供商等單位，促進商機與資源整合。

● 精準聚焦企業需求 ：鎖定企業痛點，為企業提供可直接採用的策略與工具。

AI TAIWAN未來商務展是超越產業的混血商務展，我們確信，靈活創新、不斷融合碰撞的商業模

式才有機會生存。2015起《數位時代》連續十年舉辦未來商務展，協助企業面對科技及時代趨勢

，掌握產業轉型解方，對接創新資源，打造一個促成新商業的機會平台！

#AI商務應用 #企業數位轉型 #產業AI落地 #解決方案媒合 #AI企業實踐



最具傳播影響力與商業價 值的國際新創機會平台
#創業趨勢　 #募資情報　 #創新團隊　 #創業案例

由《數位時代》自2011年起開始推動，透過跨平台的專業媒

體以及交流月會、企業或投資媒合、國際參訪、年度 Neo 

Star Demo Show、新創展會 Meet Taipei/Meet 大南方等

活動所打造的創新創業社群網絡，也是一個最具傳播影響力

與商業價值，國際級的新創機會交流平台，致力於促成資

訊、資金、資源、人才、以及國際連結能夠廣泛交流與精準媒

合。



總下載數：200萬＋

單集平均下載：2K＋

累積集數：500+

全台最大  創新創業社群
創業新聲帶，讓你聽見創業新生代！

創業趨勢 X 國際要聞 X 資源對接 

Meet 創業小聚

主要受眾：

百萬年薪的高收入族群

製造業、服務業、批發零售業

《創業新聲帶》是由台灣最大的創新創業社群「創業小聚」所推

出的Podcast節目，自節目2020開播、長期以來持續發掘、關

注具有成長潛力的新創公司，並推出各式企劃與內容協助新

創團隊提高能見度、對接創業資源，讓創新創業生態系裡的不

同成員都能廣泛交流、精準媒合。無論是新商模、新技術、新

公司，或者是創業新聞、創新趨勢、或者國際要聞，都是我們

的話題範疇。

 《創業新聲帶》節目主持人

 陳凱爾｜社群營運長



Meet 創業小聚系列展會

Meet Taipei Meet Great South Meet 小聚

核心定位：台灣最大規模的新創展

會，串聯新創、企業、投資人與國際

資源的一站式平台。

活動亮點：

1. 高密度曝光
2. 商機導向
3. 國際連結

#台灣最大新創展會 #StartupEcosystem 
#企業新創共創 #投資媒合 #國際新創

核心定位：以高雄為核心，連結南

部產業、新創與政府資源，推動產

業轉型與在地創新。

活動亮點：

1. 深度產業場景
2. 地方資源整合
3. 新創落地

#南部新創 #產業轉型 #地方創生 #高雄亞

灣 #新創落地

核心定位：台灣最火的新創社群每

基數月第三週的週三舉辦，每次 3
組最著名的團隊分享。

活動亮點：

1. 強勢新創圈話題
2. 新創團隊分享
3. 連結好場域

#創新創業 #地方創生 #最火新創

亞洲最大創新創業嘉年華 Startup Native by South 台灣最火最老的新創社群  



MarTech 行銷科技高峰會

2025 活動成果亮點

5大

趨勢議題

8位

頂尖講者

1500+
產業決策者

數位時代自2019起，連續6年舉辦《MarTech 行銷科技高峰會》

，帶領產業領航者、觀念先驅者，理解最前端的行銷技術、看見

最實際的應用落實，從商務銷售、 內容體驗、社群公關到廣告實

務，駕馭科技，贏下時間，尋求持續成長的突破口；在技術百花

齊放的今天，布局下一步的行動！

#行銷科技技術　 #品牌力

#企業決策者　 #品牌主　 #行銷人



與會者輪廓

產業別 公司
規模

職位別

參與高峰會多為站在轉型前線的品牌，行銷決策者的（主管階級）佔比一半以上



《經理人》賦能新時代的領袖
The Compass for Leaders

全台最大經理人學習社群
以「匯集全球智慧、萃取本土觀點、徹底解讀、即學即用」的角度，透過

月刊、網站、社群，滿足經理人的各項管理需求、解除管理焦慮，時時

刻刻補充知識養分，匯聚全台最大的經理人社群。

WEBSITE LINE Facebook

276萬↑/月 瀏覽

即時內容不定期發佈

吸引數位使用者不間斷造訪

35.8% ↑ 流量來自

自然搜尋

#SWOT分析 #ESG #甘特圖  

#OKR #vlookup #EMBA

110萬↑/月
新訪客
持續進駐 93萬↑ Facebook

追蹤

54萬↑ LINE官方帳號

好友

深度內容定錨溝通，滲透管理階層

工作者每天的日常作息。

#管理思維  #領導統御  

#職涯實例  #自我精進

超過1,000,000+以上跨產業經理人聚集關注。

全台最大經理人社群平台

不只工作軟性能力，更為經理人持續灌注職場硬實力！

職場時事  ，職涯管理，打造經理人長久競爭力



台灣最具影響力的產官學領導者齊聚平
台  

網路新聞

多元傳播媒

介

深度議題內

容

影音頻道

聲音頻道 雜誌出版

年度盛會

廣告服務

商業
▪  經營策略
▪  創新創業
▪  變革管理
▪  傳承接班

領導
▪   醫療生技
▪   領導力
▪   績效管理
▪   團隊管理
▪   教練式領導

管理
▪   行銷公關
▪   業務銷售
▪   財務管理
▪   服務管理

成功
▪   職涯發展
▪   人際關係
▪   時間管理
▪   終身學習
▪   數位工具

▪  成功習慣
▪  商務溝通
▪  工作生活平衡
▪  決策技術
▪  目標管理

▪   人力資源
▪   產品與專案
▪   生產與供應鏈

▪  數位轉型
▪  組織文化
▪  ESG



與目標受眾溝通，我們有所依據 .....

男女比 49：51，不論男女都非常關注職場工作相關管理知識。

讀者中以45-54歲為主要受眾群、佔比 30%，其中又以35-64歲族群佔了全體讀者約 73%，

以數據洞察，優化每一次專案成效。

針對頻道進行交叉比對與即時追蹤，進一步進行動態式流量曝光布局調整

顯現經理人內部近７成 讀者

皆為目前市場上的管理層工

作者以及決策者。



不只是決策者，更是高含金量的「質感生活家」
 解讀 70% 管理層的下班生活：高壓後的極致品味與消費力

洞察 ❶ 高壓下的「報復性紓壓」 洞察 ❷ 公私領域的「社交剛需」 洞察 ❸ 永不離線的「進步焦慮」

現象：高壓決策日常，讓高品質娛樂成為下班後

的剛性需求。

商機：他們為心理平衡而消費，願意為頂級影

音、訂閱內容與藝文體驗支付高溢價。

現象：同時承擔企業門面與家庭角色，消費場景

高度集中於宴客與聚會。

商機：追求面子與裡子兼具，使其成為高端餐

飲、商務艙與精緻旅遊的高轉換族群。

現象：即使在休閒時刻，仍持續關注趨勢與關鍵

資訊。

商機：在心態最放鬆的狀態下導入商務解方，是 
B2B 品牌建立好感的最佳切入點。



經理人受眾光譜：含金量最高的決策生活圈

菁英＆財富

品味＆體驗

形象＆專注

📌核心同溫層：

經理人的核心讀者是一群以「知識驅動決策」的成熟決策者。他們具備穩健投

資習慣與深度閱讀能力，並將資訊視為資產而非娛樂，在理解後行動，是高

階商管服務與品牌信任溝通的關鍵受眾。

📌生活享受層：

經理人讀者的消費決策目的明確，偏好商務旅遊與高品質餐飲，重視時間與

體驗，價格敏感度低、品質要求高，是願意為「值得」付費的高端消費族群。

📌長尾興趣層：

在專業角色之外，這群人重視個人形象與品味一致性，不追逐快時尚，而選

擇能長期代表自我定位的品牌，對高單價商品而言是轉換力極高的長尾市

場。



💡 【核心地基】雙倍鎖定「高商業影響力」決策層

在「商業決策力」與「讀者含金量」兩大 B2B 關鍵指標上，數位時代與經

理人皆接近滿分。雙刊觸及的，是同一群掌握預算、影響決策的高資產

核心族群。雙網投放不是重複，而是對最難打動的決策者進行高密度確

認。

🎯 【左右腦互補】「創新左腦」遇上「人文右腦」

數位時代強於「科技創新、數位活力」，代表追求速度與趨勢的創新左腦

；經理人深耕「生活品味、知識深度」，代表重視品質與思考的人文右腦。

雙刊聯播，才能同時滿足受眾求新與求深的雙重期待。

🚀 【全時段包圍】從「高壓決策」到「優質生活」的無縫接

軌

數位時代切入的是工作中的「效率與工具」決策時刻；經理人影響的是

下班後的「閱讀與體驗」生活場景。雙網佈局，讓品牌從辦公室延伸到

日常生活，實現對高價值族群的全天候、全場景佔位。

※資料來源為 google 興趣標籤



會員輪廓 --MT社群報

MT社群報訂閱總人數
140,000

產業 職務 職位



經理人           影音頻道

     經理人未來式                                             每日聽管理             

  每天以約  5 分鐘精選商管、職場與財經重

點，協助快速掌握關鍵趨勢；透過  AI 語音與

影音形式呈現，內容萃取自《經理人》熱門文

章與管理洞察，同步於  Podcast 上線。

  聚焦未來趨勢與實務策略，以精煉 內

容結合案例與專業觀點，讓觀眾快速掌

握變化；並從「趨勢問題」與「市場現象」

切入，透過趨勢解析與實戰案例，提供

可立即落地的行動建議。

高頻輸出與權威觀點並行，打造職場決策者的知識日常。



 《經理人》節目主持人

 齊立文｜經理人  總編輯

佔領決策者的耳朵：Apple Podcast 商管類  Top 3

《經理人》由總編輯齊立文、經理人月刊編輯

團隊潛心策劃，每週為聽眾解答職場難題、

說管理趨勢、訪職場專家，提供下一個世代

工作者更多新鮮觀點及職涯提點。

#趨勢落地 #專業轉譯 #架構思維

忠實企業粉絲高下載率  

● 影響力數據 ：長期高居  Apple Podcast 商管類 Top3

● 內容背書：收聽組成由領導者組成的高端社群

● 品牌價值：與頂尖經營者共享領袖級品牌溢價

總下載數：400萬＋

單集平均下載： 6K＋



將邀請企業經理人一同參與對談。聚

焦核心議題，透過企業代表與主持人

以不同專業視角深度分享經驗與看

法，引發聽眾共鳴。

#大佬對談 #領袖專訪 #經驗傳承
《總編會客室》

經理人月刊  專業編輯群

《５分鐘聽管理》

每日由ChatGPT摘要6則重點新聞，

以悅耳人聲朗讀方式呈現，讓您在短

短的5分鐘內掌握經理人的核心內

容、輕鬆地吸收訊息。

全台第一個  AI 新聞摘要朗讀服務
經理人月刊專業編輯群共同策劃的訪談性  podcast 節目

，根據不同議題設計專屬主題 內容，編輯團隊具備經營

管理、商務思維、時事報導等多方位專業背景知識，各具

特色的主持風格吸引許多忠實的企業級品牌粉絲。

#國際時事 #職場趨勢 #管理新概念

週週更新不間斷，系統化建立管理新思
維

議題領導  X 精準受眾  X 知識傳遞



未來經理人年會FC 未來商務展

每年 9 月2026.06.24 - 06.26
★ 最具影響力的商管課程

★ 創造新式商業思維與新管理

★ 推動加速企業數位化轉型

★ 全台唯一新商業體驗線上盛會

★ 產業轉型、創新體驗的關鍵解

方

★ 讓商業合作更踏實的落地

MVP 100 頒獎典禮

每年 11 月
★ 最具代表性高階經理人獎項

★ 掌握最有價值的溝通對象

★ 深入最精準經理人社群

2026年度重點盛會



未來經理人年會

▶多變模糊的動態新商業，成功的定義不斷翻新！

未來經理人年會集結管理典範的知識經驗，帶給

努力開創的領導菁英，用「新商業思維與新管理」

挑戰現狀，持續顛覆、軸轉與進化。

台灣百大MVP經理人  
◀為彰顯經理人的價值及貢獻，2008年《經理人月刊》首度舉

辦「台灣百大MVP經理人」選拔，從各行各業、不分職務位階，

找出100個堅守崗位、創造價值、為組織和團隊做出關鍵貢獻

的經理人。《經理人月刊》於每年 12月號雜誌報導得獎者的優

異表現，並舉辦頒獎典禮分享榮耀。



2025 未來經理人年會出席來賓輪廓



三大商業任務：跨刊整合解方



輕巧到市場深度溝通

快速建立知名度與精準客群連結

合作方式ㄧ：
輕巧快速溝通

參考案型：
廣編內容行銷  + 
短影音  (一檔)

策略：
除文字內容的溝通加上影
影宣傳加深品牌能見度也
能擴散社群行銷。

合作報價 :15萬(未稅)

合作方式二:
建立深度信任鏈  

參考案型：
Podcast合作、單篇文章、影
音置入＆製播（一專案 )
策略：
針對企業需求從主題切
角、風格定調、 內容架構、
宣傳資源佈局等，為其打
造專屬溝通規劃。

合作報價 : 35萬(未稅)

合作方式三
：驅動高價值商機 

參考案型：
 Webinar、論壇、高階餐
會等活動類型 (專案)

策略：
以活動為核心引擎，針對企
業需求串聯策畫、議題包裝、
講者邀約與全通路宣傳，形
成可複製、線上線下整合加
深市場知名度與認識精準客
群。

合作報價 :以客戶需求而定。



內容行銷搶佔賽道發語權

策略：  從客戶需求開始的完整溝通，完整了解客

戶需求，並依據數位時代與經理人整體讀者的最式

溝通方式，從文章切點開始完整轉化為最貼近讀者

需求的客製化廣編。

客製
廣編 • 客製廣編文1則

• 巨思文化媒體宣傳媒體資源

廣編案例：和泰汽車

廣編案例：BMW

PV：5,000
曝光：560,000

PV：5,000
曝光：560,000

https://www.bnext.com.tw/article/85519/hotaimotor_202512
https://www.managertoday.com.tw/articles/view/71016


策略：  聚焦品牌需求開啟話題，邀請企業代表與

主持人從不同專業視角分享經驗與看法，深入淺出

提供最前端的觀點與策略思考，引發聽眾共鳴、引

領了解最新趨勢。

耳道經濟 :建立深度信任鏈

Podcast
• 依專案需求



策略：與數位時代、經理人聯名製作的專題報導；

透過一頁式瀑布流排版設計，大大增加了文章 閱讀

的自然流量。透過專題、新聞式的深度文章串聯，搭

配策略性宣傳走期曝光，完整達到長期深度溝通效

果。

議題拆解 :建立深度信任鏈

深度
專題

• 專題包含圖片及論述

• 收錄文章共3-5則：客製廣編文

3則＋（編輯文章2則）

專題案例：Line

專題案例：BMW

https://www.bnext.com.tw/topic/view/935
https://www.managertoday.com.tw/topic/view/211/post/71016


人與人的互動 :驅動高價值商機

策略：  以活動為核心引擎，串聯策畫、議

題包裝、講者邀約與全通路宣傳，形成可複

製、可放大的品牌與商機成長飛輪。

品牌
活動

• 從線下到線上

• 擴大參與用戶

• 內容雙軌同步溝通

• 最大化活動溝通成效

價值： 透過報名資料與問卷，直接

獲取 B2B 採購名單。



2025 高通台灣創新創業競賽徵件

● 辦理2場次說明會，線上線下超過 200人與會

● 創新創業社群  x Podcast內容行銷  x 新創精準邀約，全方位曝

光徵件！

第七屆「高通台灣創新競賽」核心再升級！首次將主軸聚焦

AI PC、Edge AI，以高通最新且多樣化解決方案，引領團隊

打造創新AI應用案例，助攻掌握市場脈動！

AI PC、Edge AI多元技術場景 X國際商機 X智慧生態
系
                       見證台灣頂尖科技應用



Seller Summit 2025 台灣跨境電商高峰

會
集結亞馬遜全球開店團隊、產業專家、跨境服務商與成功賣

家，深入探討如何善用 AI與跨境電商資源，靈活應對消費需

求轉變與全球供應鏈重組，一同攜手讓「台灣品牌」在世界地

圖上持續發光發熱！

2025 IBM Solution Day
以「Value ᴬᴵ：多維轉型、AI 變現」為主軸，旨在協助企業從單

點試驗邁向多維度的 AI 策略，整合 IBM 在 AI 技術、混合雲

基礎架構、資料管理與治理的領先專業，匯聚科技大廠、業

界大咖等以豐富的產業實務案例，協助企業邁向「Al+」的轉

型願景。



The Next CIO｜決策者資安新藍圖論壇

經理人學習年會 side Event
面對生成式 AI 與全球監管的新局，資安治理不再只是防護

問題，而是組織策略與永續發展的關鍵支點。《The Next 

CIO｜決策者的資安新藍圖》匯聚產業與科技領袖觀點，從

國際趨勢到落地行動，帶領企業重新思考「治理、風險、韌

性」之間的關係，並建立能跨越邊界的決策藍圖。

2025 NMEA 亞洲新媒體高峰會
本屆主題「RESILIENCE：韌性 · 突圍」，以四大核心主軸：

「台流轉型、跨界共創、影視創新、商模躍進」，從內容創作

到商業模式，從文化出海到跨域生態鏈，全面剖析產業關

鍵課題與未來發展方向。

台灣最大娛樂產業盛會！連續舉辦七年



2025 AI Agent 零售趨勢論壇

面對 AI 時代，探討如何為零售企業打造一個強大的「AI 智

慧團隊」，深入剖析 AI Agent 如何從智能客服、銷售數據分

析，到智慧決策，將過去耗時數日的任務縮短至幾分鐘。邀

請零售電商產業領域代表，一同啟動企業AI大腦，釋放團隊

新動能！

2025 永豐科技年會
一場以科技重塑服務新架構、引領金融互動新體驗的未來啟

動盛會！不只展示科技，更透過創新與實際產品應用，實現

「Just Right！」的全新互動模式使 AI 成為金融服務的架構

核心，改寫金融服務的每一個關鍵時刻。



早午
餐會

論壇
講座

成果
分享

創業
競賽

交流
活動

議題深度溝通，品牌高度全面提升
全方位搜集客戶名單、內容、互動達到品牌高成交率



我們適合誰？

以《數位時代》建立技術權威，用《經理人》溝通應用場景。

一次預算，雙重收效！



AI First, Act with us.
「科技是第一生產力，人是第一驅動力。

讓我們一起，在  AI 元年啟動雙引擎。」


